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Crear soluciones en Desarrollo

SOMmos. .. f, Organizacional garantizando el
. : crecimiento de la rentabilidad y la
mujeres y hombres de negocios que creamos felicidad de las empresas;
soluciones en desarrollo organizacional para ejerciendo principios de absoluta
la empresa, garantizando la creacién continua ética, eficiencia e innovacion.

de valor.

- m F
OQ u Ie nes Ser un grupo empresarial
reconocido como generador de
? valor sustentable en términos
so m Os = economicos y sociales, para el
entorno de empresasy de la
comunidad.

Nuestro proposito vital
es contribuir socialmente a las empresas y sus personas, valo

fortaleciendo sus capacidades integrales a través del - Lsﬁgag :
ejercicio de princigios de eficacia, sentido humano y | espagiaesltzdgd :
g ; res ~ Ejecucion e

g Innovacion e



*,HUMANA11°

LA FELICIDAD DE LA EMPRESAS

y SUS personas a través de
nuestros servicios profesionales

y funcionales:

»
O
O

Serv

'|'d|en‘|'l ﬂ11@

Head Hunting

e Head hunting

@ Assessment center

@ Outplacement

® Mapeo de talento

@ Prueba de confianza

@ Psicometria especializada

U ...

Didgnostico

e Evaluacion 360°

e Evaluacion de desempefio

o Clima laboral

®DNC (Deteccién de
Necesidades de Capacitacion)

®NOM 035

® Mistery Shopper

® Gestion presupuestal

e Balanced scorecard

espaci e

Exposicién-Foro:Interaccién

gestitn..

Desarrollo Organizacional

® Servicios especializados
en Desarrollo Organizacional

Salas Plataforma

de foro digital

Uk

r N Universidad
. Humana
Iy Empresaria

@ Universidad Corporativa

© Programas enfocados

O Sistema escolarizado
= Primaria = Secundaria
= Bachillerato =Licenciaturas
= Maestrias =Especialidades

® Certificaciones

SEP STPS

c®nsultando -

Consejeria Empresaria

® Valuacion de puestos y
compensaciones

® MatrizKPI'S

® TASER®

® Gobierno Corporativo

o Empresas Familiares

suited®

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
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Requisicién de vacante . | Estructuracion del perfil .. | Propuesta de Perfil : Cazando talentos
* Pre - estructuracién del Perfil * Reunidn con el cliente de puesto e ‘,K()C‘S  Scouting - Headhunting
1A

¢ Propuesta de Inversion ¢ Definicion de esquema de e Autorizaciéon  INIC B e Filtraje
e Pago de Anticipo monetizacion del puesto del Cliente e Entrevista especializada
\ / L Min. 2-Méx. 3 V. Min. 2-Méx. 3 / (Panel/ dirigida / colectiva/
Dias Hébiles Dias Hébiles competencias)

e Seleccion de psicometrias
Andlisis de psicometrias

talent‘ y- 1n®

Head Hunting

Reclutamiento e B e
estratégico aplicado, ) 7o T -
para tener el mejor _ O o \ - /
talento en las mejores P =N \ @, .\ @, o o \ / ¥ Dias Habiles
organizaciones. FecDBACK OO %ﬂ \ [N .
Retroalimentacion «— | Referenciacion <«— | Ternade candidatos
Personal Entrevista quimica con el
/ ﬂ m ¢ Profesional del candidato cliente (Pre-filtro) sequimiento de tus vacantes
‘ (?‘gggg:rl*?gngfl Q / Po%rds dcrd se%léimiento E
°z o o in. 3-Méx. in. 1-Méx. in. 1-Méx. tus ae
éQuién interviene durante el proceso? N P ke, — N Disnablies. — M B SheamGsennuesta R
plataforma Talento 11°.

:SEGUIMIENTO INTERACTIVO!

@ 9 @ g8 © O 4 @
ASSESSMENT CENTER \ %\} \ j@’_’, ) R N\
f
|t || comaoe . @%
\ /) | EB &3 \ J iFelicidades!
Min. 3-Max. 4 Min. 2-Max. 3 Min. 1-Max. 2 e

Dias Habiles Dias Habiles Dias Habiles AHORA TIENES EL N

Head Hunting

GARANTIA EXTENDIDA: *

c AN TALENTO IDEAL
S . o : '\ -
} Si el talento contratado interrumpe @ Casos de negocio
su continuidad laboral, @ camificacion
. Dindmicas interactiva
. ¢ ejecutamos nuevamente el o

Sin proceso de Assessment Con proceso de Assessment

proceso sin costo adicional.
*Hasta por 18 meses

M Dias Habiles Minimo: 19 | Maximo: 45 ™ Dias Habiles Minimo: 22 | Maximo: 49



En Humana 11° ayudamos a las empresas a tomar mejores decisiones en la gestion de talento,
ejecutando procesos confiables, estratégicos y centrados en resultados optimos.
Identificamos, evaluamos y desarrollamos al talento que tu organizacidon necesita para evolucionar.

Assessment Entrevista Prueba de

Center Panel Confianza
Pruebas

Psicométricas de Mapeo de r N
Alta Especialidad aiento k‘ y
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Didgnostico

y ejecutamos -

METODOLOGIAS INTEGRALES

que permiten evaluar el
desempeno organizacional
de manera holistica.

Realizamos a distancia de
manera virtual (sincrona y
asincrona), diferentes
modelos de evaluacion
diagndstica maximizando
tiempos y alcance geografico.

NUESTROS MODELOS DIAGNOSTICOS:

Clima Laboral

Evaluacion de Desempefio Tradicional y 360°
Sucesion y continuidad

Deteccion de Necesidades de Capacitacion
Estilos de liderazgo

Mistery Shopper (enfoque y satisfaccion
directa del cliente)

Circulos de Calidad - Internos (cliente-
proveedor)

Employee net promoter score

Diagnéstico de cultura organizacional

NOM 035

Estratégico integral

NUESTRA PLATAFORMA




Modulo de
Asesoria Dirigida

contempla una asitencia
multiespecializada en todas las areas
de la organizacion para brindar
soluciones en

mpresaria {qQQ\ e Protocolo familiar
Zg; e Consejo familiar

e Family office

, Gobierno Gestion de e Sucesion
o genecrs::::'n% t;r::‘ves de,:g Corporativo Empresas e Formacion profesional en
yla coleggalidad d‘i)rectiva (Organos de Gobierno) Familiares gobernanza empresarial

® Diseno estructural
® Tabulador de sueldos,

6) |
2 A etrioutivas (TASERY)

® Matriz de KPI's
e Operacion y Compensaciones ® Descriptivos de puesto
puesta en marcha eIndicadores de . Desarrollo de procesos
® Esquema de percepcién
Yelg[e]e][=

e Formalidad juridica

Productividad.




®

Consejeria Empresaria

TASER®

TABULADOR DE SUELDOS, SALARIOS Y ESCALAS RETRIBUTIVAS

TASER® incrementa la rentabilidad con base a
la optimizacidon de las compensaciones.

Optimiza el esquema retributivo.

Incentiva la atraccion y retencion de
talento.

Base soélida para crear estructuras

escalables y equitativas. TASER® 6 PASOS
Decisiones salariales transparentes y
fundamentadas. 1 MES

Fortalece |la propuesta de valor
empleadora
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Universidad Humana Empresaria®

Es el ecosistema de formacion integral de Humana 11 ©

+17 anos de experiencia
m\

1,300 programas impartidos

r N Universidad 55 NMESEEIERZIN 7 programas formativos certificados
® Humana 7 paises
A\ 4 Empresaria

11,000 ejecutivos graduados

Algunas empresas que se han formado con nosotros...

IA Del Rio




Formacion Sistema Escolarizado Presencia Y Alcance

» Educacion basica

» Educacion media superior
» Educacion profesional

» Posgrado y especialidades

Especialidades en formacion profesional

e EGD RTCV20231404 e PEFE RTCV20231402

(Escuela Gerencial Directiva) (Programa de Ensefianza y
Formacion Especializada)

e PPE RTCV20231403 e EDESCO RTCV20231401
. . (Programa de (Escuela de Desarrollo Comercial)
Organismo Certificador Perfeccionamiento Ejecutivo)

por el e ESEC RTCV20231405 e EFODEM RTCV20231406

(Escuela Ejecutiva de Servicio al (Escuela de Formacién y

SIEEE Gl GRIiee Cliente) Desarrollo de Mandos Medios)

competencias laborales,
validando habilidades y
conocimientos de los
colaboradores para
asegurar su desempeno \
segun los estandares -y
profesionales
preestablecidos (RENEC).

RVOE O Q?’ Educacion

RECONOCIMIENTO DI conocer
VALIDEZ OFICIAL DI de prestodores de servicios
ESTUDIOS Organismo Certificador




Conoce nuestra

TODO CON UN ENFOQUE PRACTICO Y FLEXIBLE.

Licenciatura en

J Administracion
‘ de negocios e
4

~

4

Principales diferenciadores

mnovacmn

m p I eS q I I q I Mentoring y coaching Redmde o Flexibilidad de
E - empresariales )
personalizado horarios

(Networking)

Esta licenciatura es ideal para quienes desean liderar y
transformar negocios con decisiones inteligentes
basadas en datos. Ideal para emprendedores vy
profesionales que buscan impulsar su desarrollo, crear su
propia empresa o alcanzar puestos clave en la escala
corporativa.

Modelo educativo Bolsa de trabajo Proyectos
laboralmente orientado prdcticos integradores

Innovacion, Ciencia
y Tecnologia

RVOE

RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS

&

Plan de estudios con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios RVOE ante la Secretaria de

Educacion Publica SEP



Escuela Gerencial
Directiva (EGD®)

Desarrolla en los participantes una comprension
integral del entorno econdmico y las habilidades

fundamentales en diversas dreas clave de la gestion
empresarial.

RVOE

VALIDEZ OFICIAL DE
ESTUDIOS

& N s Ed .
RECONOCIMIENTO DE A y B ‘ y ucacion
= ,\ & POBLICA

ESCUELA DE NEGOCIOS

Principales diferenciadores

& ®
Ay,

Red de contactos
empresariales
(Networking)

Mentoring
personalizado

Claustro internacional
de mentores

%

Eventos sociales de

Proyeccidn e interaccién
interaccién empresarial

internacional

Plan formativo con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios RVOE ante la Secretaria de Educacion Publica SEP

RVOE:



Conoce nhuestro

ESCUELA DE NEGOCIOS

Ecosistema de Gestion y

ACtua I iZﬂCién cComo funciona EGAFI®?
Formativa Integral

Ecosistema de aprendizaje agil y modular a través de : > "
Cada bloque tiene una duracion de un mes y se centra en tematicas

huestras 1 chdem'f'sj Dlser\(:ldo para lideres que especificas alusivas alguna de nuestras 11 academias de negocios.
buscan soluciones prdcticas sin detener su operacion Puedes incorporarte en cualquier momento del programa.

e incorporando valor a sus personas y sus empresas:

=1 Bloque mensual

00000

00000 i : .
95855| Unidad formativa (de corta duracion)

Independencia
BENEFICIOS EN OTROS PROGRAMAS Total entre bloques

FORMATIVOS DE ESPECIALIDAD = : .
Los bloques formativos se despliegan de forma auténoma y no

depende del anterior ni condiciona al siguiente. Disenado para
directivos con agenda exigente: accede al bloque que necesitas,

ADHESION Y PERTENENCIA A LA cuando lo necesitas.
COMUNIDAD EMPRESARIAL UHE®

1 1 academlas Transformacion Digital e IA

Talento y Cultura

Liderazgo y Mentoria
Operaciones y Logistica
Sostenibilidad y ESG
Emprendimiento e Innovacion
Ontologia y Filosofia Empresarial

INVERSION PREFERENCIAL EN SERVICIOS Cobertura integral

HUMANA 11® Gobierno Corporativo y Etica
Estrategia y Alta Direccion
Finanzas y Creacion de Valor
Estrategia Comercial y Marketing

....................

aaaaaaaaaaaaa




Nuestro modelo

& d’ﬂSMOﬂ@

Consejeria Empresa 1

o)

e impulsa un plan estructural de vida y
Desarrollo Organizacional carrera para el staff, al integrar todos
nuestros servicios profesionales.

‘ M 1ne
Head Hunting -

o e ne

g Desarrollo Organizacional

Es el modelo ejecutivo de intervencion integral Lineas de inte rve ncién.
° 4

1- Gobierno Corporativo
2-Bibliografia Institucional y
- - Estructuraciéon Procesal

maX|m lza 3-Indicadores de Desempeno & Escalas
Retributivas

valor 4- Planeacién Financiera Fundamental
(base de la Planeacién Estratégica)

5- Estudios Diagnésticos

Organizacionales
6- Formacion y Desarrollo & actividades

Didgnostico

en las organizaciones, mediante un

ejecutando : ladico formativas

propia de HUMANATI 7- Consejeria en Estructura y
Funcionalidad Organizacional &
Estrategia

8- IA aplicada a procesos
9- Certificacion “ESR" (Empresa
r Socialmente Responsable)

‘ 10- Coaching Ejecutivo &
‘ Acompaniamiento Ontoldgico (Lideres
J Clave

N

11- Head Hunting
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ExposicidoneForoelnteraccion

ESPACIO

o
—
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Wifi Proyector Coffee break Pantalla interactiva Estacionamiento Sonorizacion



suitedo

DESARROLLO ORCANIZACIONAL

Diagnosticos
Organizacionales

ES UNA PLATAFORMA DIGITAL CON
adaptados a las necesidades especificas de cada
cliente mediante nuestro servicio DUO. Esto asegura

CODIGO PROPIO DE HUMANA 11 - : '
una evaluacion precisa y personalizada de los

disefiada con un enfoque modular que aspectos clave de la organizacion.
se divide en tres bloques estructurales:

2

Learning Management

System (LMS) Comunidad de
Mentores

\/ Customizable
\/ Interfaz flexible
v/ Escalable

3

Humanat1”

asesoramiento especializado,

integral para el desarrollo de generacion de negocios entre los
mentores profesionales y las empresas,



r

Infraestructura
y Capacidades Estructurales

-
i)

S

W\ STAFF

INTERNACIONALES "2 n X ESPECIALIZADO

Consultores

.
|
I]

Plataforma DIGITAL

\',-l-s/ OFICINAS
e 2 @
;l‘.l: LN CORPORATIVAS

ATRIBUTOS
ACRECITACIONES Y DIFERENCIADORES

CERTIFICACIONES *****
® ©

Presencia Internacional en México y LATAM Marcas y Metodologias registradas
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Todo para sus Pies
Centro Experto
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Automotriz | Inmobiliario | Consumo | Electréonica | Alimentos | Refacciones | Salud | Industrial | Servicios | HORECA

N
. 4

SECTOR PRIMARIO ® SECTOR SECUNDARIO ° SECTOR TERCIARIO

r



(*,HUMANA11°

Juntos construimos un gran futuro.

“Maximizamos la rentabilidad y la
felicidad de las empresas y sus
personas”.

O oficinas corporativas 33 3121 2170

O Direccién comercial 3313619232
©) Correo electrénico contacto@humanall.com



